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Oficio N.º 0161-IMMJ/2024 

Juárez, N.L. a 05 de Marzo de 2024 

 

LIC. FRANCISCO HECTOR TREVIÑO CANTÚ 

PRESIDENTE MUNICIPAL DE JUÁREZ, N.L. 

P R E S E N T E.- 

 

LIC. LINDA PATRICIA GARZA ROCHA, de generales conocidos dentro de la 

presente administración Municipal, en mí carácter de Directora del Instituto Municipal de la 

Mujer, ante usted con respeto comparezco y expongo lo siguiente: 

Por medio de este conducto reciba un cordial saludo, y a la vez me permito 

presentarle el informe Mensual correspondiente al mes de Febrero del 2024 del 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE JUAREZ, N.L.          

              Instituto Municipal de la Mujer de Juárez, N.L.                   

• TRABAJO SOCIAL: En el área de TRABAJO SOCIAL, se tiene que se llevaron a 

cabo 168 Entrevistas iniciales, 24 Canalizaciones a diversas dependencias, y 242 

Seguimientos, consistentes en visitas y llamadas a usuarias para ratificar con ellas 

su interés de continuar con los servicios del instituto; así mismo se brindaron 74 

entrevistas a usuarias a las que se les dio el servicio sin necesidad de abrir 

expedientes, y 93 desistimientos a servicios del instituto. 

• FISCALIA: Respecto a los oficios que son recibidos en esta Dirección, y que son 

signados por diversos Agentes del Ministerio Publico Investigadores, especializados 

en Violencia familiar y Delitos Sexuales, a fin de que se les brinde a las víctimas de 

denuncia, los servicios con los que contamos, se tiene que en este mes fueron 

recibidos 55 oficios; se realizaron 32 seguimientos a los oficios que remite la 

Fiscalía, entre visitas y llamadas, a mujeres víctimas que interpusieron 

denuncias. 

• DEPARTAMENTO LEGAL: En el área de LEGAL se brindaron 175 asesorías a 

usuarias de primera vez, 96 Atenciones legales; 135 Representaciones legales, 

se presentaron en el mes de Febrero 17 demandas de alimentos y 18 demandas 

de divorcio; habiéndose dado por concluidos 35-treinta y cinco juicios.   

• PSICOLOGIA: En el área de Psicología se brindaron 64 entrevistas iniciales, 125 

Terapias psicológicas; y fueron dadas de alta 2 usuarias, por haber concluido 

satisfactoriamente con sus terapias. 

Durante este periodo se dio atención a un total de 657 usuarias que acudieron de manera 

personal a las Instalaciones de este instituto. 

También contamos con un equipo computacional proporcionado por el CODE para 

denuncia virtual de Mujeres que sufren Violencia, en este período se les apoyó para la 

realización de las denuncias a 18 usuarias. 
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Se realizaron 5-cinco acompañamientos y traslados, a diversas dependencias, como 

lo son Ciudad de la Salud, así como a los domicilios de diversas usuarias.  

A continuación, me permito presentarle el informe de actividades de los programas con 

los que cuenta el Instituto Municipal de la Mujer 

• “INSTITUTO CERCA DE TI” hacer difusión a través de volantes y trípticos, así 

como perifoneo donde damos a conocer los servicios y apoyos que tenemos 

disponibles para ayudar a las mujeres de nuestro municipio. Durante dicho periodo, 

se visitaron 4 colonias del municipio, las cuales fueron recorridas en su totalidad, 

mismas en las que se brindó información del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 

MUJER, y se entregaron violentos metros a 260 mujeres. Colonias que a 

continuación se enlistan: COL. LAS CONCORDIAS, COL COLINAS DE SAN 

JUAN, COL SAN MIGUELITO, COL PRIV OCANIA, DE JUAREZ, NUEVO LEON. 

• “INSTITUTO CERCA DE TI” (PERIFONEO) hacer difusión a través de volantes y 

trípticos, así como perifoneo donde damos a conocer los servicios y apoyos que 

tenemos disponibles para ayudar a las mujeres de nuestro municipio. Durante dicho 

periodo, se visitaron 3 colonias del municipio, las cuales fueron recorridas en su 

totalidad, para llevar un mensaje de apoyo e información de donde pueden 

contactarnos en caso de sufrir algún tipo de violencia. Colonias que a continuación 

se enlistan: COL. SAN FRANCISCO, COL MONTE KRISTAL Y COL MIRADOR 

DEL RIO, DE JUAREZ, NUEVO LEON. 

• “MUJER, NO ESTÁS SOLA” el equipo multidisciplinario conformado por 

profesionistas en el área legal, psicología y trabajo social se acercarán a todas esas 

mujeres que por diversas cuestiones no les es posible llegar al instituto municipal 

de la mujer y obtener los servicios brindados, mismo que en coordinación con la 

Secretaría de Seguridad Publica, es impartida una plática de prevención del delito, 

así como también se les impartirá un taller de autoempleo por parte de la Dirección 

de grupos vulnerables. Durante dicho periodo se atendieron a 49 mujeres de 2 

Colonias de nuestro municipio, mismas que a continuación se enlistan: COL. 

VILLAS DE SAN JUAN, COL REAL DE SAN JOSE, DE JUAREZ, NUEVO LEON. 

• “MUJERES UNIDAS Y EMPODERADAS”: programa que tiene como principal 

objetivo empoderar a las mujeres por medio de cursos de auto empleo, los cuales 

les ayudaran a que, gracias a esos conocimientos, puedan emprender algún 

negocio que beneficie su economía., este mes se impartieron 2 CURSOS a un total 

de 23 MUJERES. 

• “MEGA BRIGADA DE LA GENTE”: participamos en la mega brigada de la gente, 

organizada por la secretaría de desarrollo social, en la cual brindamos información 

de los servicios con los que contamos en el instituto, los cuales son en el área legal, 

psicología y trabajo social, sala virtual de denuncias, área lúdica, taller de 

empoderamiento, este mes participamos en 1 BRIGADA, la cual se llevó a cabo en 

la colonia: COL. SANTA MONICA, DE JUÁREZ, N.L. 

• “DI NO A LA VIOLENCIA ESCOLAR” con la finalidad de ayudar a disminuir y frenar 

la violencia escolar entre los jóvenes, llevamos a cabo platicas preventivas en 
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planteles educativos, en este mes se visitaron 2 planteles los cuales fueron: ESC 

SEC #12 CARLOS FUENTES MACIAS, COL REAL DE SAN JOSE Y LA 

UNIVERSIDAD DE NEGOCIOS, COL RIVERAS DEL SOL en donde se impartió 

platica a alumnas y alumnos, dando un total de 92 alumnos y alumnas en el mes. 

• “OPERATIVO JUAREZ PREVENIDO”: con el fin de reducir los índices delictivos 

así como detectar zonas de riesgo para las mujeres y casos de violencia familiar y 

de género, en coordinación con la secretaría de seguridad pública y sus diferentes 

direcciones, se lleva a cabo un operativo en el que se recorren las calles de las 

colonias con alto índice de violencia en el municipio, para ofrecer los servicios con 

los que contamos, así como para entrevistarnos con las vecinas y a través de sus 

reportes, lograr el objetivo del programa, este mes se realizaron 3 OPERATIVOS, 

con los cuales se recorrió 1 COLONIA en su totalidad. COL. MONTE KRISTAL, DE 

JUÁREZ, N.L. 

• “CAPACITACIÓN SOBRE PREVENCION DE LA VIOLENCIA A MAESTROS Y 

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTELES EDUCATIVOS”: quipo del IMMJ, 

imparte capacitación a docentes y personal administrativo, sobre prevención de la 

violencia, para que aprendan a identificar si los alumnos atraviesan por situación de 

violencia, además sepan cómo actuar, orientarlos y canalizarlos para ayudarlos a 

salir de esa vulnerabilidad en la que se encuentren, durante este mes se impartió 

capacitación en 2 PLANTELES EDUCATIVOS, TELESECUNDARIA DE LA COL 

ARBOLEDAS DE SAN ROQUE, Y PLANTEL EDUCATIVO CECYTE DE LA COL 

REAL DE SAN JOSE, a un total de 21 MAESTROS Y PERSONAL 

ADMINISTRATIVO. 

• INAUGURACIÓN DE SUB DELEGACIÓN DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 

MUJER DE JUÁREZ, N.L. CON LA FINALIDAD DE BENEFICIAR A MAS 

MUJERES CON LOS SERVICIOS DE LEGAL, PSICOLOGÍA Y DE TRABAJO 

SOCIAL, SE CREO LA 2DA SEDE DEL INSTITUTO DE LA MUJER EN EL 

MUNICIPIO, LA CUAL SE ENCUENTRA UBICADA EN LA COLONIA SANTA 

MONICA. 

 

Sin más por el momento quedo de usted para cualquier aclaración al respecto reiterándole 

las seguridades de mi más atenta y distinguida consideración. 

 

A T E N T A M E N T E 

 

LIC LINDA PATRICIA GARZA ROCHA 

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 

 

 

c.c.p. Archiv 


